Mangler du en ESG-rapport

- sa du kan levere til de store kunder?

Lad Lotte Vind hjaelpe...

Du far

+  En faerdig ESG-rapport med ESG-nggletal, sa
du fortsat kan levere til virksomheder over
250 medarbejdere, der er underlagt EU's
rapporteringspligt om baeredygtighed. Hjaelp
til at identificere dine stgrste styrker inden
for ESG.

Hjeelp til at definere de ESG-indsatsomrader,
der sikrer baeredygtig forretningsudvikling.

Hjeelp til at definere strategiske ESG-mal
inden for klima, social baeredygtighed og
ledelse.

Kommunikation af indsatserne i pressen og
pa dine online medier, sa ESG bliver en |pfte-
stang for din virksomheds brand building.

Vi tager dig i handen gennem hele processen
fra kickoff-mgde til faerdig ESG-rapport.

Vier

Kommunikationsekspert Lotte Vind, der i
samarbejde med bestyrelsesprofil inden for
ESG Anette Maria Christensen fra Sustainability
Onboard hjeelper SMV’er til den ngdvendige
ESG-rapportering.

Malet er at give danske SMV er mulighed for
fortsat salg til rapporteringspligtige
virksomheder over 250 medarbejdere.

Sustainability w

OnBoard

www.sustainabilityonboard.dk

Kontakt

Gennem sit samarbejde med Lotte Vind kan
ESG-bestyrelsesprofilen Anette Maria
Christensen hjaelpe SMV er med at fa
udarbejdet en ESG-rapport.

For yderligere info, skriv til:
Anette: anette@sustainabilityonboard.dk
Lotte: lotte@vindkommunikation.dk



ESG-RAPPORTERING FOR SMV’ ER

EU palaegger virksomheder over 250 medarbejdere
kaedeansvar for deres leverandgrer. SMV er

behgver derfor ESG-rapportering for fortsat at

kunne handle med rapporteringspligtige
virksomheder.

Book et mg@de og veelg dine rapporteringspunkter

herunder:

ENVIRONMENT
Klimaregnskab/ CO2-udledning

Scope 1+2
Scope 3

Miljgvaredeklarationer
Baeredygtighedsstrategi

Scienced Based Targets / Parisaftalen

Affaldshandtering og
cirkuleer gkonomi

Energiforbrug
Vandforbrug

Rapportering pa ESRS’er

E1 - Klima

E2 - Forurening

E3 - Vand- og havressourcer

E4 - Biodiversitet og gkosystemer

E5 - Ressourceforbrug og cirkulzer gkonomi
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S-et i ESG er det nye sort. Som virksomhed skal
du kunne dokumentere ansvarlig adfeerd igennem

hele din vaerdikaede i forhold til mennesker og

samfund.

Herunder overholdelse af menneskerettigheder.

SOCIAL

Social bundlinje i kr./
Leerlinge og CSR-ansatte

Impact Risk Opportunity analyse/
"Dobbelt vaesentlighedsanalyse”

Supplier code of conduct til styring af
social risiko i supply chain

Rapportering pa medarbejdertrivsel

Den sociale bundlinje
— sociale anseettelser, laerlinge og elever

Sygefraveer
Medarbejdertilfredshed
Arbejdsulykker
Medarbejderomsaetning

Rapportering pa ESRS er

S1 - Egen arbejdsstyrke

S2 - Arbejdstagere i vaerdikeeden
S3 - Bergrte samfund

S4 - Forbrugere og slutbrugere
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Med Governance rapportering kan du
dokumentere "Good Governance”.

Det vil sige at du leder og driver din virksomhed
pa ansvarlig vis.

GOVERNANCE

Virksomhedsstrategi
Baeredygtig forretningsudvikling

]

Diversitet i ledelse og bestyrelse
Due diligence
@vrige kontrol- og styringssystemer

Supplier code of conduct

I T N B R

Lgnforskel mellem kgnnene samt
mellem CEO og medarbejdere

Kgnsdiversitet i ledelse og bestyrelse

]

Rapportering pa ESRS er
G1 - Forretningsfgrelse ]
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