
Mangler du en ESG-rapport
- så du kan levere til de store kunder?

Lad Lotte Vind hjælpe…

www.sustainabilityonboard.dk

Kontakt  
Gennem sit samarbejde med Lotte Vind kan 
ESG-bestyrelsesprofilen Anette Maria 
Christensen hjælpe SMV´er med at få 
udarbejdet en ESG-rapport. 

For yderligere info, skriv til: 
Anette: anette@sustainabilityonboard.dk
Lotte: lotte@vindkommunikation.dk

Du får
• En færdig ESG-rapport med ESG-nøgletal, så 

du fortsat kan levere til virksomheder over 
250 medarbejdere, der er underlagt EU’s               
rapporteringspligt om bæredygtighed. Hjælp 
til at identificere dine største styrker inden 
for ESG.

• Hjælp til at definere de ESG-indsatsområder, 
der sikrer bæredygtig forretningsudvikling. 

• Hjælp til at definere strategiske ESG-mål         
inden for klima, social bæredygtighed og          
ledelse.

• Kommunikation af indsatserne i pressen og 
på dine online medier, så ESG bliver en løfte-
stang for din virksomheds brand building. 

Vi tager dig i hånden gennem hele processen 
fra kickoff-møde til færdig ESG-rapport.

Vi er 
Kommunikationsekspert Lotte Vind, der i 
samarbejde med bestyrelsesprofil inden for 
ESG Anette Maria Christensen fra Sustainability 
Onboard hjælper SMV´er til den nødvendige 
ESG-rapportering.

Målet er at give danske SMV´er mulighed for 
fortsat salg til rapporteringspligtige 
virksomheder over 250 medarbejdere.



ESG-RAPPORTERING FOR SMV´ ER

EU pålægger virksomheder over 250 medarbejdere 
kædeansvar for deres leverandører. SMV´er 
behøver derfor ESG-rapportering for fortsat at 
kunne handle med rapporteringspligtige 
virksomheder.

Book et møde og vælg dine rapporteringspunkter 
herunder:

ENVIRONMENT
Klimaregnskab/ CO2-udledning 

Scope 1+2  
Scope 3

Miljøvaredeklarationer  
Bæredygtighedsstrategi 

Scienced Based Targets / Parisaftalen
  
Affaldshåndtering og 
cirkulær økonomi

Energiforbrug

Vandforbrug

Rapportering på ESRS´er
E1 - Klima
E2 - Forurening 
E3 - Vand- og havressourcer 
E4 - Biodiversitet og økosystemer 
E5 - Ressourceforbrug og cirkulær økonomi

S-et i ESG er det nye sort. Som virksomhed skal 
du kunne dokumentere ansvarlig adfærd igennem 
hele din værdikæde i forhold til mennesker og 
Samfund. 
Herunder overholdelse af menneskerettigheder.

SOCIAL

Social bundlinje i kr./ 
Lærlinge og CSR-ansatte 

Impact Risk Opportunity analyse/ 
”Dobbelt væsentlighedsanalyse”

Supplier code of conduct til styring af 
social risiko i supply chain

Rapportering på medarbejdertrivsel 

Den sociale bundlinje 
– sociale ansættelser, lærlinge og elever 
 
Sygefravær
Medarbejdertilfredshed
Arbejdsulykker
Medarbejderomsætning

Rapportering på ESRS´er   
S1 - Egen arbejdsstyrke
S2 - Arbejdstagere i værdikæden 
S3 - Berørte samfund
S4 - Forbrugere og slutbrugere

Med Governance rapportering kan du 
dokumentere ”Good Governance”. 
Det vil sige at du leder og driver din virksomhed 
på ansvarlig vis.

GOVERNANCE

©Sustainabilityonboard.dk

Virksomhedsstrategi 
Bæredygtig forretningsudvikling

Diversitet i ledelse og bestyrelse 

Due diligence

Øvrige kontrol- og styringssystemer

Supplier code of conduct

Lønforskel mellem kønnene samt 
mellem CEO og medarbejdere

Kønsdiversitet i ledelse og bestyrelse

Rapportering på ESRS´er  
G1 - Forretningsførelse


